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1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDEPENDIENTE Actividad econémka: Serviclos
Nombre: DORIAN ARLEY ZAPATA CARMONA Documento: CC 1026131418
Fecha de nacimiento: 1986-10-17 Lugar de nacimiento: MEDELLIN (ANTIOQUIA)
Edad: 37 afos Identidad de Género: Masculino
Estado civil: Soltero No. hjos vivos: 0
Direcclén actual: CR 49A 143 SUR 70 Munklplo: CALDAS ANT
Teléfono: 3207040042 Escolaridad: Tecnologico_completo
Ocupacién: ENTRENADOR EPS: Sura
Responsable®*: MARY CARMONA (MADRE) Teléfono: 3108466092
Acompaiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.
por el paclente en la historla para efectos de

*= | a Informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada
un contacto oportuno ante cualquler eventualldad.

1

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

t de vacunacién para revisién. Reflere esquema de Vacunaclon covid 19 con 2 Dosls, no recuerda biologico aplicado

No presenta carne
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada:NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a DORIAN ARLEY ZAPATA CARMONA con documento de identificacién No. 1026131418 se

consldera no presenta restricclones para desempefiar la ocupaclon de ENTRENADOR del sector econémico Serviclos

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacién disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Se le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluaclén y plan de manejo de su defecto de refraccién pof Optdmetra,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES g
CONSIDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO: Dentro del examen

Médico Ocupacional realizado, se Incluyé una valoraclén de la capacidad visual, la cual evidencla alteraciones que requieren ser valoradas en
su su respectiva entidad de salud, para establecer plan de manejo. Esta alteracién no le afecta la capacidad visual minima necesarla para el

desempefio de la ocupaclién.

CONSIPERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS (MOS): El trabajador Informa la existencla de material de
osteosintesls a nivel de rodlilla derecha. Generalmente 1a presencla de este materlal no genera sintomatologia ni riesgos adiclonales.

ENF. ¢
slst:mszsogrle:r:a(:r;h'eotﬂ SI“&;TEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su
o seleatin dalos acélvl):j r:m ades y columna, buscando patologlas o secuelas de estas que pudleran constitulr un rlesgo aumentado para
aiteradibn slgnificativa enc:nter::aesseu tfablTJOéhabltual, o de aquellas que Impliquen posturas forzadas o movimlentos repetitivos. Cualquier
PecarTingd da tatanears. ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, Implicaclones ocupaclonales o la
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Cacanen el c6dgo s|

Esp. en Seguridad y Salud en el Trabajo Firma para Identificaclén de usvarlo maiw der desea verficar datos
Corp. Universitarla Minuto de Dlos DORIAN ARLEY ZAPATA CARMONA
Resoluclon N.00187 Documento: 1026131418

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluclones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de Junio 5
de 2009 del Ministerio de la Protecclén Soclal (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protecclén Soclal) reglamentan la préctica y
contenido de las evaluaciones médicas ocupaclonales de Ingreso, con el objeto de determinar la existencla de restricclones para el trabajo a
desempefar, acorde con los requerimlentos definidos por el empleador en el perfil del cargo. Tamblén establece que la Empresa solo puede
conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historla Clinica Ocupacional estdn sometidos
a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resoluclén 1918 de Junio 5 de 2009 y el
trabajador puede obtener una copla de ellos cuando lo requlera, entendlendo que hacen parte Integral de su historial médico.
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